
TABELLA OBBLIGHI E SANZIONI PREVISTE DAL D.LGS. 81/2008 

come modificato dal D.Lgs. del 3 agosto 2009, n. 106 

OBBLIGHI PREVISTI 

dal D.LGS. 81/2008

SANZIONI (previste in mancanza di

adempimento degli obblighi)
Valutazione  di  TUTTI  i  rischi  con  la

conseguente  elaborazione  del  documento

di  valutazione  dei  rischi  (DVR) in

collaborazione  con  l'RSPP  ed  il  Medico

competente (ove previsto) 

Arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.740,00

a 7.014,40 euro

Nomina  del  Responsabile  del  servizio  di

prevenzione e protezione (RSPP) o mancata

frequenza del corso in caso di autonomina 

Arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.740,00

a 7.014,40 euro

Designazione  degli  addetti  alla  prev.

incendi e primo soccorso 

Arresto da due a quattro mesi  o  ammenda da

822,00 a 4.384,00 euro

Nomina del Medico competente Arresto da due a quattro mesi  o  ammenda da

1.644,00 a 6.576,00 euro

Fornitura dei DPI Arresto da due a quattro mesi  o  ammenda  da

1.644,00 a 6.576,00 euro

Formazione dei lavoratori sui rischi 

aziendali e specifici art. 36 e 37

Arresto da due a quattro mesi  o  ammenda da

1.315,20 a 5.699,20 euro

Se  la  violazione  si  riferisce  a  più  di  cinque

lavoratori  gli  importi  della  sanzione  sono

raddoppiati, se la  violazione si riferisce a più di

dieci  lavoratori  gli  importi  della  sanzione  sono

triplicati

Formazione  agli  incaricati  prevenzione

incendi

Arresto  da due a quattro mesi  o  ammenda da

1.315,20 a 5.699,20 euro

Se  la  violazione  si  riferisce  a  più  di  cinque

lavoratori  gli  importi  della  sanzione  sono

raddoppiati, se la  violazione si riferisce a più di

dieci  lavoratori  gli  importi  della  sanzione  sono

triplicati
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Formazione degli incaricati primo soccorso Arresto da  due a quattro mesi  o  ammenda da

1.315,20 a 5.699,20 euro

Se  la  violazione  si  riferisce  a  più  di  cinque

lavoratori  gli  importi  della  sanzione  sono

raddoppiati, se la  violazione si riferisce a più di

dieci  lavoratori  gli  importi  della  sanzione  sono

triplicati

Formazione del RLS Arresto da  due a quattro mesi  o  ammenda da

1.315,20 a 5.699,20 euro

Adozione idonee misure per prevenire

gli  incendi e  garanzia  della  presenza  di

mezzi  di  estinzione  (estintori,  manichette,

ecc.)

Arresto da  due a quattro mesi  o  ammenda da

1.315,20 a 5.699,20 euro

Indirizzamento lavoratori alla  visita medica

entro le scadenze previste dal programma di

sorveglianza sanitaria e richiesta al  medico

competente dell’osservanza  degli  obblighi

previsti a suo carico

Ammenda da 2.192,00 a 4.384,00 euro

Se  la  violazione  si  riferisce  a  più  di  cinque

lavoratori  gli  importi  della  sanzione  sono

raddoppiati, se la  violazione si riferisce a più di

dieci  lavoratori  gli  importi  della  sanzione  sono

triplicati

Convocazione della riunione periodica nelle

unità produttive con più di 15 lavoratori

Ammenda da 2.192,00 a 4.384,00 euro

Formazione  e  informazione  del  lavoratore

sull’uso  di  particolari  attrezzature (gru,

carrelli  elevatori,  mezzi  di  scavo  e  di

sollevamento, ecc.) 

Arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.740,00

a 7.014,40 euro
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